STATUT

Szkoly Podstawowej nr 20
im. Natalii Machalowej
w Kielcach

Statut przyjety uchwalq nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 im. Natalii Ma-
chatowej w Kielcach

1. Zmieniony Uchwatq nr 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 imienia Na-
talii Machatowej w Kielcach z dnia 14 wrzesnia 2018 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 20 imienia Natalii Machatowej w Kielcach.

2. Zmieniony Uchwatq nr 7/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 imienia
Natalii Machatowej w Kielcach z dnia 12 wrzesnia 2019 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 20 imienia Natalii Machatowej w Kielcach.

3. Zmieniony Uchwalq nr 15/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 imienia
Natalii Machatowej w Kielcach z dnia 10 lutego 2020 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 20 imienia Natalii Machatowej w Kielcach.

Jednolity tekst Statutu przyjety uchwatg nr 8/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr
20 im. Natalii Machatowej w Kielcach w sprawie przyjecia i ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoly
Podstawowej nr 20 im. Natalii Machatowej w Kielcach.

1. Zmieniony Uchwalg nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 imienia
Natalii Machatowej w Kielcach z dnia 15 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 20 imienia Natalii Machatowej w Kielcach.

2. Zmieniony Uchwalq nr 11/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 20 imienia
Natalii Machatowej w Kielcach z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly
Podstawowej nr 20 imienia Natalii Machatowej w Kielcach.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Podstawe prawng dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 20 im. Natalii Machatowe;j

w Kielcach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 oraz 1718, 1672 i 2005), ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 2005), wydane do nich przepisy wykonawcze oraz
niniejszy Statut.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 20 im. Natalii Machatowej
w Kielcach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Natalii
Machatowej w Kielcach;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 20 im. Natalii
Machatowej w Kielcach;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pracujacego w Szkole Podstawowej
nr 20 im. Natalii Machalowej w Kielcach;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw szkotly lub grupe wychowawcza;

6) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podsta-
wowej nr 20 im Natalii Machatowej niebedacego nauczycielem;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 20
im. Natalii Machatowej w Kielcach, w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki;

8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 20 im Natalii Machatowej w Kielcach;

9) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 20 im Natalii Machatowe;;

10) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

11) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej nr 20 im Natalii Ma-
chatowe;;

12) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskie-
go Kuratora O$wiaty;

13) Uchylony.

§ 3. Nazwa Szkoly.
1. Nazwa Szkoty uzywana jest przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
nr 20 im. Natalii Machatowej w Kielcach.
2. Szkota nosi imi¢ Natalii Machatowej od 1 grudnia 2009 r.

§ 4. Informacje o Szkole.
1. Siedzibg Szkoty jest budynek przy al. Gornikoéw Staszicowskich 22 A w Kielcach.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kielce, a jego siedziba znajduje si¢
w Kielcach, ul. Rynek 1, 25-303 Kielce.



3. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny szkoty jest Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.

4. Szkota jest osmioklasowa szkota podstawowa zgodnie z zapisami w ustawie.

5. Szkota posiada wtasne logo, sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

6. Tablice szkoly zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang ze srodkow budzetu Miasta Kielce. Zasady
gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

9. Uchylony

10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

11. Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota prowadzi strong¢ internetowa, ma dostep do Biuletynu Informacji Publiczne;,
e-PUAP-u oraz skrzynki e-DORECZEN.

§ 5.1. Do klasy pierwszej z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty sg przyjmowane na podstawie wniosku
rodzicoOw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jedynie w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

1) rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wedtug kryteriow okreslonych
odrgbnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Oddziat klasy pierwszej liczy do 25 uczniow;

1) do poszczegdlnych oddzialow klas pierwszych w miar¢ mozliwosci przydziela sie
jednakowa liczbe ucznidow, stosujac zasade koedukacyjnosci — rOwnomiernego
podzialu w oddziatach na dziewczynki i chtopcow.

4. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota
obwodowa, rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego powiadomienia
Szkoty o miejscu realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego.

§ 6. Uchylony.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 7. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej 1 kontynuacji dalszej edukacji;

2) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji w celu swiadomego
wyboru dalszej drogi edukacji;

3) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujace kreatywne, innowacyjne, przedsiebiorcze
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;



4) umozliwia zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemows;
5) dba o integralny rozwoj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow;
6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;
7) wspomaga rodzicéw w wychowaniu ich dzieci w duchu szeroko pojetej tolerancji
1 poszanowania godnosci kazdego cztowieka;
8) dostarcza wzoro6w moralnych i1 propaguje postawy prospoleczne oraz przygotowuje
uczniéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym;
9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej;
10) w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia dorazng pomoc materialng
uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach;
11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w miar¢ mozliwosci
Szkoty;
12) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
13) zapewnia bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia, promuje zdrowy tryb zyciai postawy
proekologiczne.
2. Szkota realizuje nauczanie stacjonarne w budynku szkoty.
3. Dopuszcza si¢ nauczanie zdalne lub hybrydowe w sytuacjach wyjatkowych, tj.
W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
4. Dyrektor okresla zasady 1 organizacj¢ nauczania zdalnego lub hybrydowego:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢ to: platforma Microsoft Office 365, dziennik elektroniczny,
Zintegrowana Platforma Edukacyjna udostgpniona przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
2) materialy niezbednych do realizacji tych zajg¢ przekazywane s3a uczniom przez
dziennik elektroniczny lub platforme¢ Microsoft Office 365,
3) warunkiem bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach jest przemienne
ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych (30 minut) 1 bez ich uzycia (15 minut),
4) potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ dokonuje prowadzacy poprzez odpowiedni wpis
w dzienniku elektronicznym (skrét ,,zn”).
5) w kwestiach nieobjetych Statutem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w oparciu
o obowigzujace przepisy prawne.

§ 8.1 Zadania dydaktyczne Szkoly:
1) realizuje cele programowe poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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podstaw programowych i kierunkéw polityki oswiatowej panstwa;

2) troszczy si¢ o przydatnos¢ zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci,

3) zapewnia uczniom mozliwo$¢ wyréwnywania szans edukacyjnych;

4) zapobiega niepowodzeniom szkolnym;

5) wyposaza ucznidw w umieje¢tnosci wynikajgce z wymogow wspodlczesnego swiata:
tworcze rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
efektywne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego
stanowiska;

6) wyposaza uczniow uzdolnionych w wiedze 1 umiej¢tnosci wykraczajgce poza ramowe
plany nauczania.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne poprzez:
1) realizacj¢ programow nauczania w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
ogolnego;
2) dobér metod i form pracy odpowiednich do warunkow Szkoty oraz wiek
1 mozliwosci uczniow;
3) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;
4) przygotowanie uczniéow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie im warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych;
5) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;
6) wychowanie uczniéw do swiadomego odbioru i wykorzystania mediow;
7) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
8) organizacj¢, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
9) respektowanie prawa uczniow do bezplatnego korzystania z podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych;
10) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych;
11) organizacje¢ lekcji 1 zaje¢ pozaszkolnych w instytucjach o§wiatowych lub
zajmujacych si¢ upowszechnianiem kultury;
12) przeprowadzanie lub organizowanie konkurséw i zawodow sportowych;
13) organizacje warunkow do realizacji potrzeb edukacyjnych i spotecznych dla
ucznidow zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 9.1 Zadania wychowawcze Szkoly:

1) Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) ksztakci postawy spoteczne i obywatelskie uczniéw w duchu poszanowania dla
warto$ci uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych;

3) dostarcza wzorcéw osobowych prezentujacych uznane wartosci;

4) upowszechnia wiedze ekologiczng, ksztatci poczucie odpowiedzialno$ci
za Srodowisko naturalne;



5) ksztalci poczucie przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej, pielegnowania tradycji
szkolnych.
2. Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
planow pracy wychowawcéw oddziatow, planow pracy organizacji dzialajacych
na terenie Szkoty z uwzglednieniem nastepujacych dziedzin:

a) wychowania przez nauke,

b) wychowania przez kulturg i sztuke,

¢) wychowania przez turystyke,

d) wychowania patriotycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania postawy
obywatelskiej, kultywowania tradycji narodowych, poczucia odrgbnosci kulturowe;j,
jezykowej lub religijne;j,

€) wspomagania uczniow w poznawaniu warto$ci moralnych i hierarchizowaniu ich,

f) ochrona przed patologia i uzaleznieniami,

g) wychowania prozdrowotnego poprzez ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

h) przeciwdziatania agresji i dyskryminacji pod wzgledem ekonomicznym,
spotecznym, etnicznym i religijnym,

1) wychowania prorodzinnego,

j) doradztwa zawodowego;

2) wspoélprace z osobami i instytucjami wspierajacymi prace wychowawcza Szkoty;
3) wspolprace z rodzicami uczniow;
4) organizacj¢ wolontariatu i udziat w akcjach charytatywnych.

§ 10.1 Zadania opiekuncze Szkoly:

1) Szkota sprawia, ze jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniom;

2) rozpoznaje 1 zaspakaja indywidualne potrzeby wynikajace z bezpieczenstwa (potrzeb
zdrowotnych) uczniow;
3) usuwa 1 kompensuje mankamenty srodowiska ucznidéw (rozpoznaje i podejmuje
dzialania w miarg¢ potrzeb);
4) dba o wlasciwa organizacj¢ pracy i wypoczynku;
5) ma poczucie wspdtodpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo 1 rozwdj dziecka.
2. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas wszystkich zaje¢é

obowigzkowych, pozalekcyjnych i przerw oraz poza szkota w czasie wycieczek

1 Wyjs¢;

2) uczenie przestrzegania regulamindw zachowania si¢ w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadkoéw: chemicznej, fizycznej, informatycznej, sali gimnastycznej oraz
na boisku;

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) opracowanie zasad postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

5) przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

6) zapewnienie doraznej pomocy pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania oraz

opieki stomatologicznej;



7) zapewnienie odpowiednich warunkow dla dzieci niepelnosprawnych i przewlekle
chorych;
8) zapewnienie opieki przez nauczycieli specjalistow;
9) dzialania adaptacyjne wobec uczniow klas pierwszych i czwartych Szkoty;
10) rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw z zachowaniem szacunku i dyskrecji dla
spraw osobistych i1 rodzinnych.
3. Szkota organizuje rowniez, w miar¢ mozliwosci, pomoc dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej poprzez:
1) pomoc udzielang przez Rade Rodzicow;
2) pomoc 1rzeczowa.

§ 11. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi.

1. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych odbywa si¢ w oddziale ogélnodostepnym na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Celem szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi jest
podejmowanie dziatah wspomagajacych rozwoj dziecka w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej, spotecznej 1 tworzenie optymalnych warunkow sprzyjajacych temu
TOZWOjOWI.

3. Nauczyciele dostosowuja warunki realizacji programu nauczania i wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Dostosowania dokonuje si¢ na podstawie opracowanego przez zespot nauczycieli
uczacych w danym oddziale indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Szkota organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) organizacj¢ zajec specjalistycznych;

3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

4) zatrudnienie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych
w przypadkach, okreslonych przez odpowiednie rozporzadzenie;

5) mozliwos¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela wedtug odrebnych przepisow.

§ 12. Bezpieczenstwo uczniow.
1. Od chwili wejscia uczniow do Szkoty do momentu jej opuszczenia, Szkota dba

o bezpieczenstwo i ochrong ich zdrowia poprzez:

1) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty opieki uczniom
przebywajacym w Szkole podczas lekcji;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na terenie
Szkoty; harmonogram dyzuréw ustala si¢ na dany rok szkolny zgodnie z rozktadem
zajgc;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg 1 innych lekcjach;

4) przeznaczenie wydzielonej czgsci szkoly dla dzieci klas I-1I1;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;



6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset do wzrostu uczniow;

8) zapewnienie podjazdu dla 0s6b niepelnosprawnych na zewnatrz szkoty;

9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i1 czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

13) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

14) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

15) systematyczne przeglady techniczne wedlug obowigzujacych przepisow;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob trwaty i wyrazny;

18) wyposazenie Szkoty w apteczki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

19) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

20) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

21) wyposazenie korytarzy szkolnych w przegrody dymoszczelne;

22) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych,
kuchni, kottowni;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;

24) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Pracownicy reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szkoty. W razie potrzeby
niezwlocznie powiadamiajg Dyrektora Szkoly o zaistnialej sytuacji.

3. Pracownik Szkotly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoty
o podanie celu wejScia; w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
kieruje t¢ osob¢ do Dyrektora.

4.Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych oraz obowiazki
opiekunow okres$laja Zasady organizacji wycieczek szkolnych i innych wyjs$¢ 1 wyjazdow.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. Budynek szkolny jest objety monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla zalacznik
do Regulaminu Pracy.

§ 13. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie realizacji celow 1 zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych Szkoty oraz bezpieczenstwa poprzez dostosowanie
systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb.



Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoéldzialania

§ 14. Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.

§ 15. Dyrektor Szkoly.
1.Dyrektor Szkoty powolany zgodnie z odrgbnymi przepisami kieruje dziatalnoscig Szkoty
i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty zgodnie z posiadanym pelnomocnictwem.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania;

11) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

12) zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej oraz jej monitorowania;

13) wystepowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

14) okreslenie sposobdw 1 nadzorowanie dokumentowania pracy dydaktyczno-
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wychowawczej 1 opiekunczej na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

15) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w ostatniej klasie szkoly podstawowej;

16) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

20) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

22) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;

23) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

24) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

25) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

26) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

27) okreslenie zasad 1 organizacji pracy Szkoty w sytuacjach wyjatkowych (m.in.
nauczania zdalnego lub hybrydowego).
. Zadania Dyrektora zwigzane z udzielaniem i organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1) uzgadnianie warunkéw wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadaf z zakresu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty, w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku zwigzanego ze zgloszeniem
ucznia do Szkoty 1 zapewnieniem regularnego uczgszczania ucznia do Szkoty;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego;

3) udziela na wniosek rodzicéw zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku

szkolnego poza Szkota;

. Niestosowanie si¢ do spetniania obowigzku szkolnego rozumiane jako
nieusprawiedliwiona w ciggu jednego miesigca nieobecno$¢ w wysokosci 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzica.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w Szkole:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikdéw zgodnie z odpowiednimi
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przepisami;
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych dla
pracownikow Szkoty;
3) wystepuje z wnioskami do odpowiednich organéw w sprawach odznaczen, nagroéd
1 innych wyr6znien dla pracownikéw Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
4) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke budynkow szkolnych oraz ich otoczenia;
5) ocenia prace nauczycieli i pracownikéw administracyjnych.
9. Dyrektor ponadto:
1) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
2) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty;
3) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, zwalniania uczniow
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 organizacji nauczania indywidualnego oraz indywidualnego
programu lub toku nauki;
4) powotuje zespoly nauczycieli;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli postanowien Statutu;
7) jest odpowiedzialny za sprawowanie kontroli zarzadczej w Szkole zgodnie
z odpowiednimi przepisami;
8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument;
9) podpisuje wszystkie dokumenty wychodzace ze Szkoty;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.
a) Dyrektor, w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (tj.: narusza
zasady wspotzycia spolecznego, uchyla si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, uzywa alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uprawia
nierzad) lub dopuszcza si¢ czynu karalnego niewyczerpujacego znamion przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.
§ 16. Rada Pedagogiczna.
1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
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po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow;
6) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespoléw powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty, w tym organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) kandydatur¢ do powierzenia i przedtuzenia powierzenia funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

8) zaproponowany przez nauczycieli zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) realizacje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
programu nauczania;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

13) formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach Szkoty 1 pozaszkolnych;

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora Szkoty lub innych
0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie, opini¢, zaswiadczenie lekarskie;

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

6) ma prawo skladania wniosku o zmiang¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole
wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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7. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze pracownikow Szkoty.

§ 17. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu sg Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego i Rada Samorzadéw Oddziatlowych powotane przez uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych Szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 18. Rada Rodzicow.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego obejmujacego:

a) wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowane przez nauczyciell,

b) tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacych takze tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w Szkole;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
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za okres stazu; Rada Rodzicoéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w innych organach Szkoty
1 pozaszkolnych;

9) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 19. Wspolpraca organow Szkoly.
1.0rgany Szkoty wspolpracuja ze sobg we wszystkich sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoscig Szkoty, w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania uchwat w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
3. Kazdy organ Szkoty moze zapraszac¢ na swoje zebranie przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg opinie 1 wnioski Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoje reprezentacje, to jest Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
5. Przedstawiciele uczniow 1 rodzicoOw moga uczestniczy¢ w czesci spotkania Rady
Pedagogicznej, podczas ktorej podsumowywana jest praca Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty umozliwia wymiang informacji miedzy organami szkoty poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych w Szkole;
2) udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;
3) udostepnienie ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej;
4) informacje w zeszycie komunikatéw Dyrektora Szkoty w pokoju nauczycielskim;
5) udostepnienie protokotow zebran Samorzadu Uczniowskiego;
6) wspolne spotkania wszystkich organow;
7) inne formy: strona internetowa, korespondencja, poczta elektroniczna, e-dziennik.
7.Celem wspotpracy organow Szkoty jest w szczegolnosci:
1) stwarzanie w Szkole warunkéw do dialogu i wspotpracy wszystkich organéw Szkoty;
2) dazenie do identyfikacji ucznidow, rodzicow i nauczycieli ze Szkota;
3) wspolne rozwiazywanie zaistniatych problemows;
4) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych relacji.
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§ 20. Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami Szkoly.
1. Za rozwigzanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty odpowiedzialny jest
Dyrektor, ktory stwarza wszystkim zainteresowanym stronom warunki do ich
rozstrzygniecia:
1) zapoznaje si¢ z istota konfliktu — podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos
Z 0rganow;
2) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowuje bezstronno$¢ w ocenie;
3) przeprowadza mediacje migdzy stronami i podejmuje ostateczng decyzj¢;
4) informuje strony na pi§mie o sposobie rozstrzygni¢cia sporu w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia pisemnego wniosku o zaistnialym konflikcie.
2. W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, powolywany jest zespot
mediacyjny:
1) w sktad w/w zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu wszystkich organdw Szkoty
z wyjatkiem Dyrektora;
2) Dyrektor wyznacza do pracy w zespole swojego przedstawiciela;
3) zesp6t mediacyjny:
a) prowadzi postgpowanie mediacyjne,
b) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania,
¢) z przeprowadzonego postgpowania mediacyjnego sporzadzany jest protokot;
4) rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jest ostateczne.
3. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia dotyczacego rozstrzygniecia
do organu prowadzacego Szkole.
4. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe co stanowi dokumentacje Szkoty.
5. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) szkolny zestaw podrgcznikéw 1 materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli we wspolpracy z pracownikami niepedagogicznymi;

4) program doradztwa zawodowego.
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§ 22.1. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Pierwsze potrocze nauki konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

§ 23.1. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W tych dniach Szkota organizuje zaj¢cia wychowawczo- opiekuncze dla dzieci, ktore
w danym dniu wolnym od zaje¢¢ przyjda do Szkoty.

§ 24.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w tych zajeciach;
6) zajecia z doradztwa zawodowego;
7) zajecia religii/etyki realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami. O uczestnictwie
ucznidw w zajeciach decyduja rodzice, wnioskujac o organizacje tych zajec;
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
a) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec,
b) w edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel dostosowuje czas trwania zajec 1 przerw
srodlekcyjnych do potrzeb ucznidow, zachowujac dzienny czas zaje¢ edukacyjnych;
2) w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i mi¢edzyklasowych z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy opisanych w obowigzujacych przepisach prawa;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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6) w uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej, zachowujac za-
sady zdrowia 1 higieny pracy;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: wyjscia, wy-
jazdy i wycieczki edukacyjne, turystyczne i krajoznawcze, obozy naukowe, biale
1 zielone szkotly, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowe.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Przerwy s$rodlekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, natomiast 2 przerwy obiadowe - po czwarte;j

1 piatej lekcji - 15 minut. W uzasadnionych przypadkach czas przerwy moze ulec zmianie.

§ 25.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja przedmioty obowigzkowe,
zgodnie z ramowym planem nauczania i programami wybranymi przez nauczycieli.
2. Liczebno$¢ uczniéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, na zajeciach
z wychowawca, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie jest zgodna
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 26.1. Zapewnia si¢ opieke uczniom, ktorzy:
1) nie biorg udziatu w zajeciach dodatkowych;
2) nie biorg udzialu w zajeciach obowigzkowych, poniewaz sg zwolnieni decyzja Dyrektora
Szkoty;
3) maja odrgbny plan zaje¢ w ramach ustalen w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczniowie wymienieni w pkt 1-3 maja zajgcia na pierwszej
lub ostatniej godzinie w danym dniu dla danej klasy. Wowczas dziecko przychodzi do
Szkoty na odpowiednio p6zniejsza godzing lub wychodzi godzing wczesnie;.

§ 27. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 28. Innowacje pedagogiczne i dzialalno$¢ eksperymentalna.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng wedtug odrebnych przepisow.
2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne:
1) innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoly 1 efektywnos¢ ksztalcenia;
2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie;
3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych;
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4) innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

7) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole.
1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizuje ja Dyrektor Szkoty.

3 Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastgpuje obligatoryjnie na podstawie
opinii lub orzeczen wlasciwych instytucji oraz rozpoznawania indywidualnych uzdolnien

1 trudnos$ci w nauce.

4. W przypadku gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wlasciwej
poradni, wychowawca wraz z nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem, przygotowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrOwnywanie,
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania oraz rozwijania zdolno$ci uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w biezacej pracy polega
na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9 ) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rOwniez rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacji,
2) warsztatow 1 szkolen.
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8. Szkota zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym przez indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia, dostosowanie form, metod pracy i programéw nauczania.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym okres$laja przepisy prawa o$wiatowego.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zostaja poinformowani o tym, jakie formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 w jakim wymiarze Szkota proponuje ich dziecku/
podopiecznemu.

§ 30. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
u uczniéow indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych poprzez:

1) w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu,
e) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach V1 -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
f) poznanie r6znych zawodow i mozliwych form zatrudnienia,
g) poznanie lokalnego rynku pracy,
h) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
J) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.
2. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

20



2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa
zawodowego.
10) Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnarzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:
1) zajecia grupowe W klasach VII -VI11I ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje szkot;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miare mozliwosci;

9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw);

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

4.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) uchylony;

21



2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;
3) uchylony;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
9) uchylony;
6. Dzialania nauczycieli i wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej:
1) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnos$ci wspotpracy;
2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie informacji
o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie
z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno — pedago-
giczna.

§ 31. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania
w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.
3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica na dzialalno$¢ w Kole. Za zgoda rodzicow do Kota moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
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ogolnopolskich;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
5.Warunkiem wstapienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow.
6. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.
7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu i planu pracy
na biezacy rok szkolny.

§ 32. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty zgodnie z potrzebami Szkoty

1 wynikami nadzoru pedagogicznego.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole 1 zwigkszenia ich skuteczno$ci;

3) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

7) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne:

1) zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania; Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢;
a) zespot opracowuje plan pracy,

b) zbiera si¢ co najmniej 3 razy w roku; zebrania sg protokotowane,
¢) przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu;

2) zespotly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

a) zespot wspdlnie ustala sposob realizacji zadania, rozwigzania problemu,
b) organizuje spotkania, dokonuje podziatu obowigzkow wedtug potrzeb,
powiadamiajac o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor Szkoty
na wniosek cztonkéw zespotu.
5.W pracach zespotow w miare potrzeb moga bra¢ udziat inni nauczyciele oraz osoby
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niebedace pracownikami Szkoty.

§ 33. Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

1. Dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidéw oraz realizacji podstawowych zadan,
Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
WyZszymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz réznymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) Miejski Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
2) wladze lokalne i samorzadowe;
3) Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna;
4) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
5) osrodki kultury i nauki typu muzea, biblioteki, teatry, kina galerie, itp..
2. W ramach wspotpracy Szkota m.in.:
1) w opiniach i orzeczeniach o uczniach otrzymuje informacje niezb¢dne
do indywidualizacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi;
3) otrzymuje wsparcie finansOw 1 rzeczowe;
4) promuje swoja dziatalno$¢;
5) otrzymuje wsparcie w realizacji dziatan wychowawczo- profilaktycznych;
6) wsrod ucznidw organizuje rozne akcje dotyczace niebezpieczenstw i zagrozen oraz
sposobOw zapobiegania im;
7) organizuje prelekcje dotyczace bezpieczenstwa;
8) poszerza oferte zaje¢ pozalekcyjnych;
9) umozliwia uczniom udziat w konkursach organizowanych przez w/w instytucje;
10) uzyskuje informacje 1 wspiera rodziny wymagajace pomocy;
11) uczestniczy w akcjach, projektach ekologicznych, prozdrowotnych.

3. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci
za zgoda Dyrektora mogg prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza
w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

1) zgode na dziatalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen na terenie szkoly wyraza Dyrektor,
ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci;
2) Dyrektor zasigga opinii Rady Rodzicow.

4. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

5. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 34. Baza szkoly.
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczna, boiska sportowe oraz dwie sale przystosowane do ¢wiczen
gimnastycznych;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) biblioteke i czytelni¢ z pracownig komputerowa;
5) swietlice 1 jadalnig;
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6) gabinet pedagoga;

7) gabinet pedagoga specjalnego i1 psychologa;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) szatnie.

2. Zasady korzystania z sali gimnastycznej, z sal przystosowanych do ¢wiczen
gimnastycznych, sitowni, boisk, pracowni biologicznej, pracowni chemicznej, pracowni
fizycznej, pracowni informatycznej, technicznej i plastycznej okreslajg odrgbne
regulaminy .

§ 35. Organizacja biblioteki i czytelni szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1. Biblioteka szkolna i czytelnia stuzg do realizacji potrzeb 1 rozwijania zainteresowan
czytelniczych ucznidow, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki i czytelni, umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorOw w wersji papierowej lub elektroniczne;j;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

3) wypozyczenie zbiorow poza biblioteke;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

3. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.) i przechowywanie zgodnie z potrzebami;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenie osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

6) przysposobienie ucznidéw do samoksztatcenia, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych, informacyjnych oraz ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng.

4. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy

Szkoty;

1) osoby z zewnatrz oraz rodzice moga korzysta¢ z ksiegozbioru za zgoda Dyrektora

Szkoty;

2) zasoby czytelni udostgpniane sa wytacznie na miejscu.

5. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym,
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nauczyciele 1 pracownicy w oparciu o zatrudnienie w Szkole, a rodzice na koncie
dziecka na podstawie dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz w programie MOL Optivum.
6. Biblioteka i czytelnia jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia edukacyjne:
1) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu; uwzgledniajg potrzeby ucznidow i warunki pracy nauczycieli
bibliotekarzy;
2) okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum.
7. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty pismiennicze 1 materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan szkoty:
1) rodzaje zbioréw i sposob ich opracowania okreslaja odrgbne przepisy;
2) szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i stanowisk komputerowych
czytelni okreslajag wewnetrzne regulaminy.
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie umozliwiajace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;
3) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
biblioteki i czytelni;
4) w ramach budzetu szkoty zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki
w sposOb umozliwiajacy prowadzenie planowych, racjonalnych zakupow zasobow
bibliotecznych i koniecznego sprzetu. Biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa
dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub innych sponsorow;
5) zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
6) zatwierdza regulamin biblioteki 1 plan pracy;
7) w miar¢ mozliwosci zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy pracownika
biblioteki;
8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
9. Biblioteka 1 czytelnia szkolna wspomagajg nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodlpracuje z uczniami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami zgodnie z potrzebami w r6znym zakresie:
1) wspotpraca z uczniami odbywa si¢ poprzez:
a) rozmowy indywidualne z uczniami, pomoc w doborze ksigzek,
b) uwzglednianie zainteresowan 1 propozycji uczniow przy zakupie nowych ksiazek,
¢) wlaczanie ucznidow w przeprowadzanie akcji czytelniczych,
e) propagowanie konkurséw czytelniczych dla poszczegdlnych grup wiekowych,
f) prace z uczniami zdolnymi,
g) wdrazanie uczniéw do zasad kulturalnego zachowania si¢ i zasad kultury
czytelniczej,
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h)przygotowywanie uczniow do szkolnych i pozaszkolnych konkursow
czytelniczych,
1) organizacje wyj$¢ do bibliotek publicznych i miejskich,
j) korzystanie z komputeréw znajdujacych si¢ w czytelni;
2) nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z innymi nauczycielami szkoty, podejmujac
nastepujace dziatania:
a) uwzglednianie zapotrzebowania nauczycieli przy zakupie literatury pedagogicznej

1 metodycznej,
b) wspotprace z wychowawcami klas przy monitorowaniu stanu czytelnictwa klas 1
poszczego6lnych uczniow,
c¢) wspotpraca z nauczycielami jezyka polskiego 1 edukacji wezesnoszkolnej przy
wyborze lektur szkolnych,
d) ustalanie zasad wypozyczania lektur szkolnych,
e) biezace reagowanie na przypadki niszczenia przez ucznidéw wypozyczonych
ksiazek,
f) przygotowywanie zestawdw bezptatnych podrgcznikéw dla poszczegolnych klas,
wykazow oraz ich zbieranie,
g) wspolpraca z wychowawcami klas przy organizowaniu wycieczek do bibliotek,
h) wspotpraca z nauczycielami przy organizowaniu konkursow i imprez
czytelniczych;
3) bibliotekarze wspolpracujg z innymi bibliotekami poprzez:
a) udziat uczniow w zajeciach bibliotecznych organizowanych przez inne biblioteki,
b) organizowanie spotkan literackich,
c¢) wspotprace w zakresie organizowania imprez lokalnych,
d) udzial uczniéw w konkursach organizowanych przez inne biblioteki szkolne
1 miejskie.
4) wspolpraca biblioteki z rodzicami uczniéw odbywa si¢ poprzez :
a) korzystanie przez rodzicow z zasobow biblioteki (wypozyczenia na konto
dziecka), uwzglednianie sugestii rodzicow przy zakupie ksigzek,
b) promocje¢ dziatan biblioteki poprzez zapraszanie rodzicoéw na wystepy,
c) organizowanie przez bibliotek¢ wystaw okazjonalnych, szkolnych uroczystosci,
d) kontakt z rodzicami uczniéw wystepujacych w przedstawieniach teatralnych
organizowanych przez biblioteke (stroje, rekwizyty),
e) uzgadnianie zasad postgpowania w stosunku do uczniow, ktorzy zniszcza lub
zgubig ksigzke lub podrecznik,
) wspotprace z Radg Rodzicow w zakresie dofinansowania zakupu ksigzek,
g) wlaczanie rodzicow do organizacji wystaw, konkursow i1 imprez czytelniczych.
11. Szczegbétowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

§ 36. Organizacja Swietlicy szkolnej z uwzgl¢dnieniem warunkow wszechstronnego rozwoju

ucznia.
1. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, ktorej

zadaniem jest zapewnienie uczniom Szkoty bezpieczefnstwa, pomocy w nauce, danie
im mozliwoS$ci rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien.
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2. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) stworzenie warunkow do samoksztatcenia uczniéw i uzyskania wsparcia nauczycieli
w tym zakresie;
3) upowszechnianie w§rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
7) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
8) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
9) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
3. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec artystycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec¢ sportowych.
4. Dokumentacja pracy $wietlicy szkolnej to:
1) roczny plan pracy $wietlicy;
2) miesigczne plany pracy;
3) dziennik zaj¢¢ grup wychowawczych;
4) karty zgloszen dzieci.

5.Swietlica prowadzi zajecia, na ktérych pod opieka jednego nauczyciela nie moze

pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

6. Pracownikami $wietlicy sg kierownik i nauczyciele- wychowawcy.

7. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I-III, w szczegolnosci dzieci
rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych i dysfunkcyjnych.

9. W razie potrzeby ze §wietlicy moga korzysta¢ takze uczniowie klas 4-8 - w szczegolnosci
ci, ktérzy z powodu réznych okolicznosci nie uczestnicza w zajgciach oraz musza
korzysta¢ z dtuzszej opieki w Szkole.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow - karty zgloszenia dziecka.

11. Zakwalifikowania uczniow do $wietlicy dokonuje zesp6l, w sktad ktoérego wchodza:

kierownik $wietlicy, nauczyciel wychowawca $wietlicy 1 nauczyciel specjalista.

12. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢

jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Uczniowie i pracownicy Szkoty moga korzystac z

obiadow w stotowce szkolnej wedtug obowiazujacej ich stawki zywieniowej;

1) w trakcie positkdw nad bezpieczenstwem ucznidw sprawuja opieke nauczyciele
pracujacy w $wietlicy.
13. Koszty zywienia ucznidw pokrywaja rodzice, a w przypadkach rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej — organizacje samorzadowe oraz organizacje spoteczne
1 pozarzadowe.

14. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaija sie w Szkole zajecia edukacyjne
1 opiekunczo — wychowawcze.
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15. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.
16. Bezposredni nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 37. Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.
3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy dorazne;j
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicow. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§ 38. Organizacja opieki stomatologicznej.

1. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okre§lonym
w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej po uprzednim zawarciu porozumienia
przez organ prowadzacy szkole z podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza
udzielajacym $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci
i mlodziezy.

2. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow wyrazonej po uzyskaniu
informacji o zakresie opieki stomatologiczne;.

3. Rodzice, ktorzy nie wyraza zgody na opieke stomatologiczng musza ztozy¢ sprzeciw
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke stomatologiczna.

§ 39. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w Szkole.
1. Egzaminy Osmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

2. Egzamin 6smoklasisty moze by¢ dostosowany do potrzeb uczniow wymienionych w
Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegétowych
sposobow dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
opublikowanym w danym roku szkolnym.

3. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) uchylony;

4. Przebieg 1 organizacja egzaminu 6smoklasisty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. uchylony;

1) uchylony;
2) uchylony;.

6. uchylony;

1) uchylony,
2) uchylony;
3) uchylony;
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4) uchylony;
5) uchylony.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 40. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni- administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.

§ 41. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 42. 1. Do zadan wychowawcy oddziatlu nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;
4) realizowanie zagadnien dotyczacych doradztwa zawodowego;

5) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zaj¢ciach
z wychowawca;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
5) wspodlpracuje z nauczycielami specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
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szczegblnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca oddzialu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego
oddziatu w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym oddzialu, warunkami i sposobami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, nauczycielami specjalistami
1 pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela specjalisty
o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢edzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek i estetyke;

13) badanie przyczyn ewentualnego niewlasciwego zachowania si¢ — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami, nauczycielami
specjalistami 1 rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, oraz przestrzegania zasad bhp w
Szkole 1 poza nia;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srddrocznych 1 rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasowej okreslone;j
przepisami prawa, zarzagdzeniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych ze strony

Dyrekeji Szkoty, nauczycieli specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

od zespolow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych

Szkote.

5. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
na caty etap edukacyjny danego oddziatu w Szkole, chyba Ze przyczyny niezalezne od

Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
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6. Zmiana wychowawcy, moze nastgpic:
1) na skutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
3) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
8. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu.
9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do nauczycieli
specjalistow, w dalszej kolejnosci do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

10. W okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego wychowawca utrzymuje staly kontakt
z rodzicami. W przypadku braku kontaktu ucznia i rodzica ze szkolg przez okres
dtuzszy niz 7 dni, wychowawca podejmuje probe wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

§ 43. 1.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i program realizacji
doradztwa zawodowego;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 ocenianiem
przedmiotowym,;

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji 1 przerw na terenie budynku
szkolnego oraz na placu szkolnym w sezonie letnim przy sprzyjajacych warunkach
pogodowych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek; przestrzegac przepisOw bhp
1 zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

6) kontrolowac¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce¢ oddziatu o niezapowiedzianej nieobecnosci;

7) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

8) indywidualizowa¢ proces nauczania;

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

11) na biezaco 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi¢ dokumentacje

przebiegu nauczania.
a) uchylony;
b) uchylony;
¢) w Zeszycie wyjs$¢ - wpisywac informacje o wyjsciach edukacyjnych
realizowanych na terenie miasta przez odzial, grupe, zespot.
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12) w przypadku pracy szkoty w trybie zdalnym lub hybrydowym, realizowac
ksztatcenie na odlegtos¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

13) poinformowac uczniow oraz ich rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 44. 1. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy pomoc wychowawcom oddziatow,

a w szczeg6lnosci:

1) uchylony,

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony,

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) uchylony;

13) uchylony;

14) uchylony.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw i diagnozowanie sytuacji
wychowawczych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w ZzZyciu,
szkoty,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) okreslanie, organizowanie i prowadzenie form i sposobow udzielania uczniom,
w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

12) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1jego ewaluacji,

13) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajg-
cych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

15) wspotdziatanie z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach, poradniami specjalistycznymi oraz z placéwkami opieki zdrowotne;,

16) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

17) udzielanie uczniom wsparcia w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca i wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow,
rodzicOw oraz uczniow w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcow
1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

4) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 45. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 46. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 47. 1 Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
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§ 48.

§49.

§ 50.

§ 51.

§ 52.

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw majacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitlowan i uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni
sa w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uchylony.

1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okre§lony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

3. Za sprawy zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem pracownikow obstugi
1 administracji odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne warunki i sposoby oceniania

Zasady ogolne.
1. Szkota realizuje ustalone przez MEN warunki, zasady i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych okre$lone wlasciwa ustawa i rozporzadzeniem.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie rozwija i precyzuje zapisy okreslone w ustawie
I odpowiednim rozporzadzeniu MEN.
3. Przepisy ustawy 1 rozporzadzenia sg nadrzedne wzgledem wewnatrzszkolnego oceniania
1 nie s3 powtarzane w Statucie Szkoty.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie zawiera przepisy, ktore stosuja wszyscy nauczyciele.
5. Nauczyciele przedmiotu na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym
doprecyzowuja zasady oceniania wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu.
6. uchylony.
7. W sytuacjach wyjatkowych (np. nauczanie zdalne lub hybrydowe) obowiazuja
odpowiednio dostosowane do danej sytuacji zapisy wewnatrzszkolnego oceniania.

Wymagania oraz ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych.
1.Wymagania edukacyjne formutowane sg na bazie podstawy programowej ksztalcenia
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ogolnego oraz wybranego przez nauczyciela programu nauczania z uwzglednieniem
specyfiki Szkoty oraz indywidualnie wybranych przez nauczycieli celow dydaktycznych.
2. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny. Zamieszczone g
one na stronie internetowej Szkoty.
3. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
i informatyki nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow edukacji wezesnoszkolne;j:
1) ocenianie przyjmuje formg:
a) pisemng — ocena wyrazona stopniem (1-6), komentarzem, notatka,
b) werbalng — ustne wyrazanie uznania przez nauczyciela, akceptacji przez kolegow
podczas zajec,

) wyrazong symbolem graficznym lub skrétem, np. spr.;

2) Osiagnigcia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:
6 - celujaco, doskonale, znakomicie, rozlegle, wspaniale,
5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo,
4 — dobrze, poprawnie, sprawnie,
3 — dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie,
2 — dopuszczajaco, stabo, biednie, niechetnie, wycinkowo,
1 — niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadawalajaco, negatywnie.

3) uchylony.

4) W potroczu dopuszcza si¢ trzykrotne nicodrobienie pracy domowe;j z edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 jezykowej, a kazde kolejne
odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

5) Uczen, ktory byt nieobecny w szkole, powinien samodzielnie uzupetic realizowane

W tym czasie zadania ( w zeszycie ¢wiczen ) w terminie siedmiu dni. W razie trudnosci
zwraca si¢ o pomoc do nauczyciela.

6) Nauczyciele klas I-11I umieszczaja w e-dzienniku adnotacje wskazujaca na oceniane
tresci programowe lub umiejetnosci.

5.W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
6. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym w Szkole poczawszy od klasy czwartej
nauczyciele postuguja si¢ nastgpujaca skalg stopni:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
7. Stopien szkolny spetnia nastgpujace funkcje:
1) informacyjng :
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
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si¢ i o specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia;
2) ksztaltujaca:
a) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
b) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
3) diagnostyczna:
a)umozliwiajgcg nauczycielom doskonalenie organizacji, metod i form pracy.

§ 53. Nauczyciele uczacy w klasach IV Szkoly Podstawowej przeprowadzaja na poczatku roku
szkolnego diagnoze umiejetnosci uczniow w celu ustalenia zasad i form pomocy
w wyréwnaniu ewentualnych brakow.

§ 54. Informowanie ucznidow i rodzicow o zasadach oceniania.

1. W ciagu pierwszych dwoéch tygodniu nauki wychowawcy oddziatéw maja obowigzek

zapoznaé ucznioéw i ich rodzicow z:

1) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

2) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rodzice powinni zosta¢ zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust.1 pkt 112
przez wychowawce w trakcie pierwszego spotkania z rodzicami, a uczniowie na
zajeciach z wychowaweca.

3. Wychowawcy odnotowuja ten fakt w e-dziennikach odpowiednio w tematyce spotkan

z rodzicami i1 tematyce zaje¢ z wychowawca.

4. W ciaggu pierwszych dwoch tygodniu nauki nauczyciele przedmiotow maja obowigzek
zapozna¢ uczniow 1 ich rodzicow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1,2,3 nauczyciele umieszczajg na stronie
internetowej Szkoty i odnotowuja fakt poinformowania uczniéw o nich w e-dziennikach
odpowiednio w tematyce nauczanego przedmiotu.

6. Wyniki oceniania sg przekazywane rodzicom na biezaco przez e-dziennik oraz na zasa-
dach okreslonych przez nauczyciela.

7. Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow wraz z komentarzem sg udost¢pniane uczniom,;
1) rodzice mogg zapoznac¢ si¢ z pracami swojego dziecka:

a) na terenie Szkoly u nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
b) w domu ucznia — jesli wynika to z zasad ustalonych przez nauczyciela.

8. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow przeliczane sg na stopnie wedlug na-
stepujacej skali:

celujacy - 100% - 97%
bardzo dobry — 96% - 88%
dobry — 87% - 71%

dostateczny —  70% -51%

38



dopuszczajacy — 50%- 31%
niedostateczny - 30% - 0%.

§ 55. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.
1.W klasach IV — VIII obowiagzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) sprawdziany:
A — obejmujacy zakres wiedzy 1 umiejetnosci lub tylko umiejetnosci z dzialu badz
kilku dziatlow programu,
B - obejmujacy zakres wiedzy i umiejetnosci lub tylko umiejetnosci z cyklu
tematycznego,
C - odpowiedzi ustne lub pisemne z biezacych lekcji;
2) Inne:
E - nauczyciel moze ocenia¢ dodatkowe aktywnosci ucznia,
F — nauczyciel moze ocenia¢ prace zespotowa uczniow w czasie lekcji.

§ 56. Czestotliwos¢ oceniania W pétroczu.
1. Sprawdziany typu A powinny by¢ przeprowadzone O najmniej raz w pétroczu.
2. Pozostate formy aktywnosci ucznia (typ B, C) nauczyciel ocenia z czgstotliwoscia
adekwatng do planu pracy, potrzeb wynikajacych ze specyfiki danego
przedmiotu oraz potrzeb ucznidow tak, aby w pétroczu z kazdej aktywnosci uczen
uzyskat co najmniej jeden stopien.
3. Uczen moze uzyskac stopien za aktywnos¢ (typ E). Wymagania oraz zasady
oceniania nauczyciel ustala z uczniem ustnie.
4. Nauczyciele przy ocenianiu typu C, E moga stosowac rozszerzong skale o ,,plusy”
i ,,minusy”. Nie dotyczy to stopni ,,celujacy” i ,,niedostateczny”.
5. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego majg przede wszystkim charakter praktyczny.
1) stopnie z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki
uczen otrzymuje przede wszystkim za prace/¢wiczenia praktyczne;
2) gtéwnym kryterium przy ocenie pracy na tych przedmiotach jest wysitek,
jaki uczen wlozyt w wykonywanie zadan/¢wiczen oraz jego samodzielnos¢
1 zaangazowanie;
3) na tych zajgciach nie ma wymogu oceniania aktywnos$ci ucznia typu A i B;
4) nauczyciele tych przedmiotow umieszczaja w e-dzienniku adnotacje
wskazujacg na umiejetnosci lub tresci programowe.

§ 57. Zasady dotyczace przeprowadzania sprawdzianéw.
1. O przewidywanych sprawdzianach nauczyciele informuja uczniow:
1) typ A - na dwa tygodnie przed sprawdzianem;
2) typ B - na jeden tydzien przed sprawdzianem,;
3) typ C — bez zapowiedzi;
4) ocena dodatkowych aktywnos$ci ucznia nastgpuje w terminie ustalonym przez
nauczyciela z uczniem.
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2. Sprawdziany typu A, B nauczyciel zobowigzany jest oceni¢, omowi¢ 1 udostepni¢ w ciggu

dwéch tygodni od napisania.

3. Przed kazdym sprawdzianem wiedzy i umiej¢tnosci typu A, B nauczyciel

§ 58.

§ 50.

§ 60.

zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne
stopnie.

Czestotliwos¢ przeprowadzania sprawdzianow w tygodniu.
1. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny typu A, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwa.
2. W dniu, w ktérym odbywa si¢ sprawdzian typu A, nie mozna przeprowadzaé
sprawdzianu typu B.
3. W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian typu B, w ciggu tygodnia
najwigcej trzy.

Zasady dotyczace poprawy i zaliczenia sprawdzianu w przypadku nieobecnosci

ucznia na sprawdzianie.

1. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie typu A, jest zobowigzany do zaliczenia
go w terminie dwodch tygodni od przyjscia do Szkoty.
1) Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w ustalonym terminie, o ktérym

mowa W ust.1, zobowigzany jest napisa¢ go na najblizszej lekcji.

2. Uczen ma prawo do poprawienia stopnia ze sprawdzianu typu A w ciggu dwoéch tygodni
od oddania sprawdzianu.

3. uchylony.

4. Stopien z oceniania typu B, C uczen moze poprawi¢ na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu.

5. Jesli uczen poprawi stopien (typ A, B, C), poprzedni stopien traci waznos¢

6. W e-dzienniku ocena poprawiana jest w nawiasie np. 4(1).

1. Nauczyciel dokonuje w e-dzienniku oznaczenia form oceniania (A, B, C, E, F) oraz
umieszcza adnotacje wskazujacg na tresci programowe lub umiejetnosci,
z ktorych uczen otrzymat stopien.
2. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ zaznacza si¢ w e-dzienniku symbolem ,,np.”.
3. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie oznacza si¢ symbolem ‘nb.”.
4. W e- dzienniku stosujemy rowniez oznaczenia:
e - obecnosé
- - nieobecno$¢
U - nieobecno$¢ usprawiedliwiona
S - spoOznienie
Su - spoznienie usprawiedliwione
z - zwolnienie z przyczyn szkolnych
san.- pobyt w sanatorium
zn — zdalne nauczanie
rot — rotacja — inna grupa
REG - rezygnacja
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nu — nie uczestniczy

§ 61. Ocenianie zachowania uczniéw.

1.Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowos$ciowego ucznia.

2. Poczawszy od klasy czwartej Szkoty Podstawowej $rodroczna, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

§ 62. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
1. Przy ocenianiu uwzglednia si¢ podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) poszanowanie cudzego mienia.
2. Szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jego nieobecnosci
1 spoznienia sg usprawiedliwiane w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

b) wykazuje bardzo duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz spotecznosci klasy, Szkoty

lub $rodowiska — np. reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach, wystepach,
akcjach charytatywnych, dziata w samorzadzie, pomaga innym, w tym takze
W nauce itp.,

C) jest sumienny, przestrzega zapisow zawartych w Statucie, jest zawsze
przygotowany do lekcji, systematycznie prowadzi zeszyty (jesli jest wymagany),
nosi potrzebne przybory,

d) dba o0 czystosc¢ i porzadek na terenie Szkoty, w tym zawsze nosi obuwie
zmienne, szanuje wspdlne i wlasne mienie,

e) przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu, przemocy, agresji i wulgarnosci,

f) dba o zdrowie 1 higien¢ swojg oraz innych, nie si¢ga po papierosy, alkohol,

srodki odurzajace 1 szkodliwe dla zdrowia, nie namawia do tego rowiesnikow,

g) nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen, gestow,

h) wyro6znia si¢ kulturg osobistg w stosunkach z rowiesnikami, mtodszymi
od siebie i dorostymi, nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci;
jego zachowanie cechuje kolezenskos¢ 1 odpowiedzialno$é,

1) przestrzega zapisow statutowych dotyczacych stroju galowego, codziennego,
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zasad korzystania z telefonu komorkowego,
J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
Szkoty,
K) ustawicznie pracuje nad soba, doskonali swoja wiedze, umiejetnosci,
1) zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogdlnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego, szanuje godnos¢ drugiego cztowieka;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujgce kryteria:

a) regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, moze mie¢ nie wigcej niz 3
spoznienia i nie wig¢cej niz 3 nicusprawiedliwione godziny w potroczu — ale nie
sa to ucieczki z lekcji,

b) przestrzega zapisow zawartych w Statucie, wykonuje powierzone mu zadania,

C) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

d) jest ambitny, obowigzkowy, pracowity i aktywny na lekcjach,

e) dba 0 porzadek i czystos¢ na terenie Szkoty, nie zapomina zmiennego obuwia,
stara si¢ reagowac na zlo 1 wandalizm,

f) dba o wtasne zdrowie, nie pali, nie ulega nalogom, nie namawia do tego innych
— maksymalnie raz ztamat te zasade; dba o swoj wyglad estetyczny,

g) dba o kulture stowa — nie uzywa wulgarnych stow ani gestow; w relacjach

szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci,
h) jest grzeczny i kulturalny, kolezenski,
1) przestrzega zapisow statutowych dotyczacych stroju galowego, codziennego,
zasad korzystania z telefonu komérkowego;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) stara si¢ regularnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne, moze mie¢ 5 spdznien
I nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin w potroczu - ale nie sg to
ucieczki z lekeji,
b) dobrze wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy
badz szkoty, ale sam nie wykazuje inicjatywy,
c¢) dobrze wypetnia zadania zawarte w statucie, sporadycznie zglasza
nieprzygotowanie do lekcji,
d) stara si¢ dba¢ o czysto$¢ 1 porzadek na terenie szkoty, sporadycznie nie miat
zmiennego obuwia,
e) nie pali i nie ulega natogom, nie namawia do tego innych — maksymalnie
raz zatamat te zasade,
f) wyraza si¢ w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen,
g) w relacjach szkolnych stara si¢ nie narusza¢ norm uczciwosci, prawdomowno-
Sci i kolezenskosci,
h) na zwrdcong uwagg, ze jego zachowanie budzi zastrzezenia, reaguje poprawnie,
1) przestrzega zapisow statutowych dotyczacych stroju galowego, codziennego,
zasad korzystania z telefonu komérkowego;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) uczeszcza na zajgcia lekcyjne, moze mie¢ 7 spoznien i nie wigcej
niz 7 nieusprawiedliwionych godzin w potroczu,
b) zazwyczaj wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy
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lub szkoty, niezbyt chetnie angazuje si¢ w zycie szkolne,

C) nie zawsze przestrzega zapisow zawartych w Statucie, wielokrotnie zgtaszat

nieprzygotowanie do lekcji,

d) w sposoéb poprawny dba o czysto$¢ i porzadek na terenie Szkoty, wielokrotnie
nie mial zmiennego obuwia,

e) sigga po papierosy lub inne substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania
te majg charakter incydentalny,

f) zdarzaja si¢ mu uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec kolegow
i dorostych,
g) zdarzato si¢, ze ztamal normy uczciwosci, prawdomoéwnosci i kolezenskosci,
h) nie zawsze przestrzega zapisow statutowych dotyczacych stroju galowego,
codziennego, zasad korzystania z telefonu komoérkowego;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria:

a) czesto spoznia si¢ na zajecia lekeyjne, ucieka z lekcji, wagaruje, ma wigcej
niz 10 ale mniej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin w poétroczu,

b) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela, odmawia

brania udziatu w zyciu klasy, Szkoty,

¢) lekcewazy przestrzeganie zasad zawartych w Statucie, bardzo czesto nie
przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) nie szanuje wilasnej lub cudzej wiasnosci, dopuscit si¢ wandalizmu,

e) pali papierosy, uzywa alkoholu, innych §rodkow ograniczajacych §wiadomosé,

f) wykazuje niski poziom kultury osobistej, bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow,

g) bardzo czg¢sto famie zasady uczciwosci, prawdomdwnos$ci oraz wspotzycia
kolezenskiego,

h) nie wykazuje woli poprawy zachowania, mimo zwracania mu uwagi popetnia
te same lub podobne wykroczenia,

1) nie przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych stroju galowego,
codziennego, zasad korzystania z telefonu komoérkowego;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory spetnit nastepujgce kryteria:

a) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, ucieka notorycznie z lekeji,
wagaruje, ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w poétroczu,

b) nigdy nie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan, odmawia
udziatu w zyciu klasy, Szkoty,

c) catkowicie, demonstracyjnie lekcewazy zasady zawarte w Statucie; nie szanuje
cudzej wlasnosci, niszczy sprzet szkolny 1 rzeczy bedace wlasnoscia kolegow
lub pracownikow Szkoty, kradnie, wytudza pienigdze i inne rzeczy, stosuje
szantaz, zastraszenie,

d) swoim zachowaniem (stowami, gestami, postgpowaniem) wplywa negatywnie
na innych ucznidéw, daje zty przyktad,

e) namawia lub przymusza innych do czynoéw przestgpczych, ignoruje
powszechnie przyjete normy zachowania, nie szanuje godnosci innych ludzi,

f) dokonuje aktow agresji i przemocy fizycznej,

g) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw, namawia do tego innych,

h) wykazuje bardzo niski poziom kultury osobistej, notorycznie uzywa
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wulgaryzmow, celowo przeszkadza na lekcjach, wdaje si¢ w kidtnie, straszy
I odgraza,

1) bardzo czesto ktamie, notorycznie tamie zasady kolezenskos$ci, dokucza
stabszym, stosuje przemoc i samosady,

Jj) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia, nie wykazuje checi

poprawy,

K) nie przestrzega zapisow statutowych dotyczacych stroju galowego,

codziennego, zasad korzystania z telefonu komérkowego,

1) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, popetienie przestepstwa lub wykroczenia
karalnego) uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic
zachowanie naganne, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 63. Zachowanie poprawne, nieodpowiednie lub naganne wyklucza mozliwo$¢ petnienia ja-
kichkolwiek funkcji w Samorzadzie Uczniowskim (kryteria kandydowania do Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego), w poczcie
sztandarowym oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

§ 64. Biezace ocenianie zachowania uczniow.
1.0cene ustala wychowawca, starajac si¢, aby byla ona rzetelng informacja
0 rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw oraz respektowaniu przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;
1) oceng wystawia wychowawca raz na miesigc, odnotowujgc jg w e-dzienniku;
2) kazdej ocenie zachowania towarzyszy ustne uzasadnienie;
3) zawarto$cig komentarza sg wskazowki dla ucznia, co powinien zmieni¢ w swoim
zachowaniu, a ktore zachowania sg pozytywne;
4) wychowawca stosuje w komentarzu zasad¢ pierwszenstwa zalet.

§ 65. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest w styczniu, a roczna w czerwcu.

2. Klasyfikacje §rddroczng 1 roczng przeprowadza si¢ najwczesniej na 10 dni 1 nie pdzniej
niz 3 dni przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

3. Tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele w formie ustnej zobowigzani sg poinformowac ucznia oraz przez e-
dziennik jego rodzicow o przewidywanych stopniach z zaje¢¢ edukacyjnych.
1) nauczyciele uzasadniajg oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych

na poszczegolne stopnie 1 aktywnos$ci ucznia okreslonych w Statucie;
2) nauczyciele wskazuja, w jakim zakresie uczen powinien uzupetni¢ swojg wiedze
I umiejetnosci, aby uzyska¢ wyzszy stopien.

4. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca informuje ustnie ucznia
I pisemnie jego rodzicow o przewidywanych stopniach niedostatecznych.

5. Nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele wraz z wychowawcg oddziatu informujg ucznia ustnie
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oraz przez e-dziennik jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Oceny sa wystawiane najpdzniej jeden dzien przed srédrocznym i rocznym posiedze-
niem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7. Klasyfikacyjna ocena §rodroczna i roczna w klasach edukacji wczesnoszkolnej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu/roku szkolnym
oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. W klasach edukacji wczesnoszkolnej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi:

1) ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) opisowa ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy, Szkoty o spenianiu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
I innych o0sob, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm zachowania;

3) ocena $rodroczna i roczna przedstawiona jest w formie opisu osiagniec
edukacyjnych ucznia;

4) ocena z religii / etyki jest wyrazona stopniem zgodnie ze skalg: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

9. W klasach 4-8 Szkoty Podstawowej §rodroczng, roczng i koncowg oceng wystawia
si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 66. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Uczen moze ubiegac sie¢ o wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgtaszajac si¢ do nauczyciela przedmiotu w ciagu
trzech dni od uzyskania informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

1) nauczyciel uzasadnia oceng, odnoszgc si¢ do wymagan edukacyjnych; wskazuje
mocne i stabe strony ucznia;
2) nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wskazanych wiadomosci
1 umiejetnosci;

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

1) zastrzezenia sktada si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktdra przeprowadza sprawdzian zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
§ 67. Klasyfikacyjna ocena zachowania.

1. Srodroczna klasyfikacyijna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ucznia ustala
wychowawca oddziatu na podstawie swoich obserwacji, opinii innych nauczycieli, wie-
dzy o sytuacji ucznia i jego samooceny. Podstawg do oceny zachowania sg roéwniez in-
formacje zapisane w e-dzienniku/Uwagi, a takze biezace oceny w e-dzienniku.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3.W uzasadnionych przypadkach wychowawca, ustalajac oceng, moze wzia¢ pod uwage
specyficzne uwarunkowania sytuacji zyciowej ucznia, mogace mie¢ wptyw na jego
funkcjonowanie w Szkole.

§ 68. 1. Tydzien przed $rodrocznym i 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-
dy Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia oraz
przez e- dziennik jego rodzicéw 0 przewidywanej ocenie zachowania.

1) wychowawca uzasadnia oceng, odwotujgc si¢ do stopnia wypetiania obowigzkow,
zachowania ucznia na terenie Szkoty;

2) na ostateczng oceng ma rowniez wptyw zachowanie ucznia do czasu klasyfikacji.

3) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu informuje
ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicoéw o przewidywanej srédrocznej i rocznej klasyfi-
kacyjnej ocenie zachowania - zachowanie nieodpowiednie lub zachowanie naganne.

2.W przypadku uwag odnos$nie przewidywanej rocznej oceny zachowania uczen lub jego

rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do wychowawcy oddziatu (w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia), ktéry uzasadni przewidywang oceng lub rozpatrzy ja ponownie.

3. Uczen lub jego rodzice w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej niz dwa dni
robocze od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny.

4. Dyrektor powotuje komisje, ktdra rozpatruje oceng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 69. Egzamin poprawkowy.
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymat oceng negatywna
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
1) do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciel
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przygotowuje uczniowi zakres umiejetnosci i wiadomosci, z ktorych odbedzie
si¢ egzamin.
2. Jesli uczen w wyniku egzaminu poprawkowego uzyska ocen¢ pozytywna, otrzymuje
swiadectwo 1 rozpoczyna nauke w klasie programowo wyzsze;j.
3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 70. Egzamin klasyfikacyjny.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkely i ich rodzice
§ 71. Prawa ucznia.
1.Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) informacji, w tym o zasadach oceniania;
3) wolnos$ci wypowiadania pogladéw i opinii, w tym w sprawach ucznia i Szkotly bez
naruszania godnosci przedstawicieli spolecznosci szkolnej;
4) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania;
5) zrzeszania sig¢;
6 )wolnosci od ponizajacego traktowania,
7 )zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) ochrony swojej prywatnosci,
9) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;
10) znajomosci praw proceduralnych stosowanych wobec uczniow;
11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
13) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwo$ci Szkoty;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas
zaje¢¢ pozalekcyjnych — pod opieka nauczyciela;

18) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

19) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

20) pozostawiania w Szkole podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, materiatdéw edukacyjnych
1 przyborow;

21) uzyskania stosownej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) w trakcie pobytu w Szkole korzystania w waznej sprawie z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie;

23) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych skorzystania z wtasnego telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci.

§ 72. Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowiazek:

1) wywigzywac si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) nosi¢ na terenie Szkoty skromny, stosowny oraz schludny str6j (nie moze odstaniaé
dekoltu, ramion, brzucha, plecow, gornej czesci ud oraz bielizny; w okresie letnim
dopuszcza sie noszenie spodni do kolan);

4) mie¢ ubior, ktory nie moze zawiera¢ nadrukow i akcesoriow zwigzanych
z subkulturami, z tre§ciami wulgarnymi, totalitarnymi, rasistowskimi lub obrazajacymi
uczucia religijne;

5) nosi¢ wlosy czyste, uczesane tak, aby nie przeszkadzaty w nauce;

6) nosi¢ obuwie zmienne;

7) obuwie, 0 ktérym mowa w pkt 6 winno by¢ czyste, bezpieczne i na ptaskim;

8) zaktadac stroj galowy ( biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie), ktory
obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, egzaminéw zewnetrznych oraz §wiat panstwowych; rowniez wtedy, gdy
uczen reprezentuje szkote na zewnatrz;

9) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komorkowych

w Szkole oraz urzadzen z mozliwoscig zapisu audio i video;

a) w przypadku niestosowania si¢ do powyzszego nauczyciel wpisuje uczniowi

upomnienie do e-dziennika/Uwagi;

b) w przypadku powtdrnego ztamania zakazu odbiera mu telefon, ktory w jego
obecnosci zostaje oddany w depozyt do sekretariatu; urzadzenie moze odebrac
jedynie rodzic;

10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty;

11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne;

12) uchylony,
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13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i spoéznienia w ciggu 7 dni
od dnia zakonczenia nieobecnosci;
14) przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;
15) dba¢ o mienie szkolne, tad i porzadek w Szkole;
16) uzupekienia brakéw w wiedzy i umiejetnosciach w przypadku, gdy podejmuje
nauke w Szkole Podstawowej Nr 20 w trakcie trwania etapu edukacyjnego;
a) nauczyciele zobowigzani s3g pomoc uczniowi w uzupetnieniu wiedzy
I umiejetnosci powstatych w wyniku réznic w szkolnych planach nauczania
migdzy poprzednig szkotg a obecna;
b) w przypadku, gdy uczen nie zrealizowat w poprzedniej szkole zajg¢ okreslonych
w podstawie programowej na skutek innego szkolnego planu nauczania,
nauczyciele uczacy danego przedmiotu ustalajg w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty warunki uzupetienia brakow w formie pisemne;j.

2. Dopuszcza si¢ u uczennic najstarszych klas dyskretny makijaz (np. czarny tusz do rzgs,
bezbarwny btyszczyk, puder w naturalnym odcieniu); paznokcie muszg by¢ naturalne
i czyste; mogg by¢é pomalowane bezbarwnag emalig; bizuteria powinna by¢ skromna
i dyskretna (zakaz piercingu).

3. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz noszenia wszelkich nakry¢ gtowy.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach 1 zawodach sportowych obowiazuje
stroj odrebny, ustalony przez nauczyciela przedmiotu — ze wzgledu na bezpieczenstwo
zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas tych lekcji.

5. Uczen jest zobowigzany do realizacji obowigzku szkolnego poprzez staly udziat w
nauczaniu zdalnym lub hybrydowym jezeli takie b¢dzie obowigzywato. W przypadku,
gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajgciach online z przyczyn od niego niezaleznych,
ustala z nauczycielami przedmiotéw sposob i1 forme¢ realizacji danych tresci
1 umiejetnosci.

§ 73. Zasady przyznawania nagréd i udzielania kar.
1. Szkota ma obowigzek informowania ucznia 1 jego rodzicdw o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.
2. W stosowaniu kar stosuje si¢ zasade¢ gradacji.

§ 74. Nagrody dla ucznia.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) osiaggnigcia sportowe, kulturalne;
3) pracg na rzecz Szkoty i srodowiska;
4) postawe prospoteczng.

2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
4) nagrody ksigzkowe;
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5) dyplomy;
6) listy gratulacyjne dla rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcow oddzialdéw dokonuje wyboru ,,Ucznia
Roku”.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 4 dni od jej przyznania,;
2) Dyrektor zobowigzany jest odpowiedzie¢ na zastrzezenie w terminie 4 dni roboczych.

§ 75. Kary dla ucznia.
1. Uczef moze by¢ ukarany za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niewtasciwe
zachowanie naruszajace prawa innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci.
2. Kare moze otrzymac uczen, ktory:
1) swoim zachowaniem uwtacza sobie i kolegom, a dziatania wychowawcze
nie przynoszg efektow;
2) oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczniow;
3) razaco tamie zasady kultury;
4) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow, nauczycieli i pozostatych
pracownikow Szkoty.
3. Kary stosowane wobec ucznia:
1) wpis do e-dziennika/Uwagi;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;
4) ograniczenie przywilejow uczniowskich w postaci zakazu uczestnictwa w imprezie
szkolnej typu wycieczka, rajd, ognisko, dyskoteka;
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
nauczyciela specjalisty, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
6) wnioskowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia
do innej szkoty moze nastapi¢ w przypadku nagminnego naruszania postanowien

Statutu, w szczego6lnosci:

a) umyslnego dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub
W czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem

srodkoéw odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia razgcych aktow wandalizmu,

e) postgpowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkow

spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,
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f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w internecie i innych §rodkach masowego przekazu,

g) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez Szkole dziatan wychowawczych.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ anulowane badz zawieszone na okres probny 14 dni,
jezeli uczen uzyska porgczenie nauczyciela zatrudnionego w Szkole lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5.Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) od natozonych kar przystuguje uczniowi prawo wniesienia do Dyrektora Szkoty
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
2) Dyrektor Szkoty w terminie 4 dni roboczych rozpatruje wniosek sam lub
we wspolpracy z Zespotem Wychowawczym;
3) Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego;
4) Dyrektor Szkoty pisemnie informuje ucznia i rodzicow o rozstrzygnigciu sprawy.

§ 76. Rzecznik praw ucznia.

1. W Szkole moze dziata¢ rzecznik praw ucznia.

2. Funkcje rzecznika moze petnié spotecznie nauczyciel, ktory uzyska akceptacje
Samorzadu Szkolnego lub zostanie wybrany w przeprowadzonych demokratycznie
tajnych wyborach przez ogo6t ucznidow.

3. Rzecznika praw ucznia na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego powotuje Dyrektor
Szkoty.

4. Rzecznik stoi na strazy praw ucznia w Szkole.

5. Status rzecznika jest okreslony w regulaminie powotywania i dziatania rzecznika praw
ucznia.

6. Rzecznik praw ucznia moze prowadzi¢ na terenie Szkoly dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania wiedzy o prawach cztowieka, zasadach tolerancji, wspotpracy
I pokojowego wspotistnienia.

§ 77. Wspélpraca rodzicéw i nauczycieli.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji za posrednictwem e-dziennika, w formie
korespondencji, e-maili, telefonicznie, strony www 1 innych materiatow
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informacyjnych;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:
a) uchylony,
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty
decyzji;

3. Rodzice maja obowiazek informowaé wychowawce o nieobecnos$ci ucznia w Szkole

1 usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach oraz spoznienia niezwtocznie

po przyjsciu dziecka do Szkoty, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni, liczac

od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane

sg za nieusprawiedliwione.

1) Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,

b) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach,

C) pisemna prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci i wlasnorgezny
podpis rodzica w zeszycie korespondenciji,

d) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia przekazang w formie
ustnej;

e) pisemng prosbe rodzica przez e-dziennik.

2) Zwolnienia z lekcji moze dokonaé nauczyciel na podstawie pisemnej prosby
rodzica umieszczonej w zeszycie korespondencji oraz na oddzielnej kartce, ktdra
pozostaje w dokumentacji wychowawcy. Tylko w wyjatkowej sytuacji uczen
moze zosta¢ zwolniony na ustng prosbe rodzica oraz przedstawicieli
odpowiednich instytucji.

a) Zwolnienia z lekcji moze dokonac nauczyciel na podstawie pisemnej prosby
Rodzica przekazanej przez e-dziennik.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sa do dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego przez
dziecko w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego poprzez monitorowanie aktyw-
nosci dziecka, odczytywanie korespondencji w e- dzienniku. Rodzice majg obowigzek
poinformowania wychowawcy o powodach braku kontaktu ucznia ze szkota.

§ 78. Spotkania z rodzicami.
1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora
Szkoly w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy zwigzane z dydaktyka oraz
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sprawami wychowawczymi.
2. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: e-dziennik, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
poczta elektroniczna.
3. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy 1 formy spotkan z rodzicami.
4. Nieobecno$¢ rodzica na umoéwionym zebraniu zwalnia Szkot¢ obowiazku przekazania
mu podanych tam informacji.
5. uchylony.

Rozdzial 8
Obrzedy, ceremonial Szkoly.

§ 79. 1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.

2. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych;
3) uroczystosci bedace rocznicami waznych wydarzen historycznych (np. 3. Maja, 11.

Listopada);

4) Swigto Szkoty;

3. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem opisujacym
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych.

4. Dzien 1 grudnia jest Swigtem Szkoly.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 80. Zmiany w Statucie.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty

nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolne;.
. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia jawnoS$ci 1 znajomosci Statutu ustala sie:

w

1) udostepnienie go w czytelni do wgladu wszystkim zainteresowanym,;

2) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Szkoty;

3) na stronie internetowej Szkoty.
5. Statut moze zosta¢ znowelizowany z inicjatywy:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.
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7. Po trzech nowelizacjach Statutu uchwala si¢ jednobrzmigcy tekst.

§ 81. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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